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En ARD INGENIERIA S.A.S., somos conscientes de la enorme responsabilidad social que
tenemos con el pais, por eso buscamos contribuir de forma directa con el progreso y bienestar
no solo de nuestros trabajadores y sus familias, sino con las comunidades vecinas a nuestras
zonas de operacion, por medio de acciones efectivas que parten de sus propias necesidades y
expectativas.

Los satisfactorios resultados de nuestras acciones y programas reflejan el grado de
compenetracion que tiene nuestra empresa con el futuro de esta nacion.

También son el producto de un trabajo desarrollado a través de varios afios, con base en las
pautas establecidas por la gerencia para la empresa y las familias del personal que en esta
trabajan con el dia a dia en su Politica de Responsabilidad Social y los pilares que la sustentan.

Agradecemos a las personas y entidades que han entendido nuestra labor y que comparten
nuestros propdsitos, pues esto constituye el mejor estimulo para seguir adelante con nuestro
compromiso de aportarle a Colombia empresa, tecnologia, proteccion ambiental y desarrollo
social.

DESEMPENO SOCIAL

La organizacién garantiza y se compromete a aplicar medidas destinas a conseguir la igualdad
en el empleo mediante la aplicacion de las leyes sobre salarios y prestaciones legales, se
asegura que los trabajadores devengan un salario igual al minimo legal.

Bajo ninguna situacién se trabajard mas a 12 horas extras semanales ni se aceptara que algin
contratista lo haga, nos aseguramos de que la remuneracion de mujeres y hombres por niveles
jerérquicos y de formacién es equivalente tanto a nivel interno como a contratistas que vayan a
realizar labores con nuestra organizacion.

Se prohibe la contratacion de menores de edad ni siquiera para acciones formativas y tampoco
se acepta que nuestros contratistas y nuestros contratistas y colaboradores lo realicen.

Se prohibe cualquier acto discriminatorio o calificativo por pequefio que sea y se tomara como
accion disciplinaria grave y se aplica lo establecido en el programa de sanciones disciplinarias
de la organizacion.

Nota: La presente politica sera revisada, divulgada, publicada y de estricto cumplimiento para

todo el personal.
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